
INDICATORI Nr. rd. An 2019 An 2020 An 2021
1 71878 78073 80484
2 66216 71905 74155
3 57309 62433 64445
4 38142 41330 41382
5 16505 18559 20398
6 2663 2544 2664
7 8907 9472 9710
8 5364 5575 5656

 - tichete de creşă, cf. Legii nr. 193/2006, cu modificările ulterioare;
9

0 0 0

 - tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii nr. 193/2006, 
cu modificările ulterioare; 10

0 0 0

11 2388 2761 2976
12 1155 1136 1078
13 0 0 0
14 0 0 0

15 121 121 129

16 926 1061 1190
17 416 497 704

-componenta fixă 18 416 497 704
-componenta variabilă 19 0 0 0

20 511 564 486
-componenta fixă 21 511 564 486
-componenta variabilă 22 0 0 0

23 4614 4986 5010

24 826 781 756

25 798 777 754

26 6915 7712 8196

CHELTUIELI TOTALE CU PERSONALUL

C. Cheltuieli cu personalul (Rd.1=Rd.2+Rd.15+Rd.16+Rd.22), din care:
Cheltuieli de natură salarială (Rd.2=Rd.3+ Rd.7)
Cheltuieli  cu salariile (Rd.3=Rd.4+Rd.5+Rd.6), din care:
 a) salarii de bază
 b) sporuri, prime şi alte bonificaţii aferente salariului de bază (conform CCM)
 c) alte bonificaţii (conform CCM)

a) pentru directori/directorat

b) pentru consiliul de administraţie/consiliul de supraveghere, din care:

Câştigul mediu  lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza 
cheltuielilor de natură salarială (Rd.2/Rd.25 ]/12*1000)

Bonusuri (Rd.7=Rd.8+Rd.11+Rd.12+Rd.13+ Rd.14), din care: 
a) cheltuieli sociale prevăzute la art.25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul 

b) tichete de masă;
c) vouchere de vacanţă;
d) ch. privind participarea  salariaţilor la profitul obtinut în anul precedent
e) alte cheltuieli conform CCM.

Nr. de personal prognozat la finele anului
Cheltuieli cu contribuțiile datorate de angajator

Nr.mediu de salariaţi 

Cheltuieli de natură salarială aferente restructurarii, privatizarii, administrator 
special, alte comisii si comitete
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si 


